Banners: Estrés Laboral y Clima Organizacional para revision
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Cordial saludo Dra Andrea,

Por medio del presente, adjunto las propuestas de los infi ivos sobre las tematicas de Estrés Laboral y Clima Organizaci

El objetivo de estos recursos es fortalecer la cultura preventiva y el bienestar dentro de la institucion. Agr su y
realice el disefio final incorporando los logos institucionales y asi proceder con la difusion oficial a todos los funcionarios y contratistas d¢

Quedo atento a sus observaciones o apr para i conel pr
Muchas gracias

Valentina Morales Forero - Psicologa SST
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s identificado come un grupo de reaccones emocionales, psicolbgicas,
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Efectos de Estrés Esposicion a resges fisicos.
Laboral Confiictes y relaciones en el trabajo.
Cargas exceswas de trabajo,
Efectos Psicolégicos desconexion del trabajo - .
» Inestabiidad emocional.

:Qué es el (LT ETLTTE1E

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el estrés laboral
es identificado como un grupo de reacciones emocionales, psicoldgicas,
cognitivas y conductuales ante exigencias profesionales que sobrepasan
los conocimientos y habilidades del trabajador para desempefiarse de
forma éptima.

iCudles son las causas? Jornadas de trabajo excesivas.
Ritmo de trabajo acelerado.

Efectos de Estrés Exposicion a riesgos fisicos.
Laboral Conflictos y relaciones en el trabajo.

Cargas excesivas de trabajo.
Efectos Psicolégicos desconexién del trabajo.

» Inestabilidad emocional.
» Irritabilidad o ira.

» Mala memoria Efectos Fisioldgicos:

» Ansiedad. » Dolores musculares.

» Problemas Digestivos.

» Problemas de suefio.

» Dolor de cabeza.

» Incremento del ritmo cardiaco.

Efectos en el comportamiento:

» Aislamiento social.

» Malos habitos alimenticios.

» Mayor consumo de alcohol o tabaco.

Medidas Preventivas laboral: Medidas preventivas Individual:
» Organizar las laborales del dia » Hacer constantemente ejercicio.
» Trabajar en equipo. » Realizar actividades agradables.
» Aprender a decir no, cuando » Organizar bien el tiempo.

las ocupaciones sean mayores a » Cultiva tus relaciones.

las que podemos afrontar. » Escuchar musica.
» Realizar las pausas activas, » Hacer meditacion.

ejercicios que sirven para

distorsionar el cuerpo y la mente.
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oOrganizar las labor

Trabajar en equipo

Mejorar habilidades

Evitar las Descansar lo
multitoreas suficiente
n“l:::;g:"s“s vidar las relaciones
Organizar el lugar de ealizar ejercicio ,

trabajo Meditacidn




